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Завдання та обов'язки.  

Здійснює роботу з удосконалення організації праці, управління 

виробництвом, форм і систем заробітної плати. Розроблює проекти річних та 

місячних планів з праці, аналізує ефективність застосування діючих форм і 

систем оплати праці. Розробляє штатні розписи працівників. Здійснює 

контроль і проводить аналіз витрачення фонду оплати праці, аналіз 

заробітної плати по видам оплати, категоріям, професіям, розрядам, 

підрозділам та аналізує причини відхилення фактичних показників з праці 

від запланованих. Здійснює розрахунки та обґрунтування планової 

чисельності працівників, ведення обліку показників з праці та складання 

встановленої звітності з праці, забезпечує надання інформації для складання 

калькуляцій в частині оплати праці. Здійснює контроль за проведенням 

розрахунків за відрядно-преміальною системою оплати праці та інше. 

Повинен знати. 

Трудове законодавство, економіку праці, економіку та організацію 

виробництва, закони, постанови та інші керівні матеріали з питань організації 

праці, заробітної плати та управління виробництвом. 

 

 

Кваліфікаційні вимоги.  

Вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст). 

Стаж роботи за професією економіста з праці І категорії – не менше 2 років. 

 

Умови праці: 

 П’ятиденний  робочий тиждень (з 8.00 до 17.00) з двома вихідними 

днями (субота та неділя). 

 

Заробітна плата: 22 252 грн. + 7% щомісячна винагорода за вислугу років.  

 

 


